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Qualitat in Schulen

Vorwort

Schulprogramm: Qualitat in Unterricht und Management

Der Qualitatsgedanke ist an den hoheren land- und forstwirtschaftlichen
Bundeslehranstalten Osterreichs seit vielen Jahren fest verankert und es werden die
unterschiedlichsten Initiativen und Projekte, auch Q.I.S. — Qualitét in Schulen, eine
Initiative des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur, durchgefihrt.

Das Bildungswesen ist gerade im Bereich der berufsbildenden Schulen mit einem
Wandel in den Anforderungen und mit gednderten Erwartungen konfrontiert. Der
Einfluss neuer Technologien und geanderten Lehr- und Lernformen stellt hohe
Anforderungen an die Professionalitat.

Es gilt die Schilerinnen und Schiler unter mdglichst effizientem Mitteleinsatz auf die
zukunftigen Anforderungen im beruflichen und personlichen Bereich vorzubereiten.
Die Anerkennung unserer Absolvent/innen im tertidren Bereich ist sicherzustellen.
Auch auf europaischer Ebene gibt es Entwicklungen im Zusammenhang mit Qualitat,
wie etwa in der Erklarung von Kopenhagen: ,Forderung der Zusammenarbeit in der
Qualitatssicherung unter besonderer Berticksichtigung des Austausches von
Modellen und Methoden sowie gemeinsamer Kriterien und Prinzipien fur die Qualitat
in der beruflichen Bildung®.

Unser Schulprogramm ist Rahmen und Instrument fir die fortlaufende,
systematische Planungs- und Entwicklungsarbeit, das uns hilft unsere Bildungs- und
Unterrichtsarbeit kontinuierlich zu verbessern. In einem mdglichen. Rahmen
bertcksichtigen wir Wiinsche und Anregungen von seitens der Schiler/innen sowie
der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten. Die Uberpriifung der Erreichung der Ziele
erfolgt durch laufende Evaluierung.

Wir verstehen uns als flexible und lernende Organisation, deren zentrales Merkmal
die planméaRige Entwicklung und kontinuierliche Reflexion der eigenen Methoden und
Ziele darstellt. Permanente Fortbildung und Projekte sind integrierende Bestandteile
unseres Bemihens um grof3tmogliche Qualitat im Bildungswesen zu erreichen.
Bereits seid dem Schuljahr 2006/07 fihren wir Erhebungen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten an der Schule durch. Der Qualitditsgedanke wurde im Laufe der
Jahre als zentrales Element im Schulleben von allen Lehrenden und Lernenden
wahrgenommen und akzeptiert. Der Umsetzungsgrad und das Qualitatsbewusstsein
im Zusammenhang mit Unterricht haben sich deutlich verbessert. In den einzelnen
Klassen wird dieses Messinstrument als sehr wesentlich erkannt und die
Erhebungen werden konsequent durchgefiihrt. Die Ergebnisse der alljahrlichen
QIBB-Erhebungen werden den Schiler/innen zur Verfigung gestellt.

HLA fir Land- und Ernahrungswirtschaft, Verein fur Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 3
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Dieses aktuelle Schulprogramm beinhaltet die Ergebnisse vom 3. Qualitatsbericht
der letzten beiden Schuljahre und zeigt eine Vorschau fur quantitative und qualitative
Qualitatskriterien fir den Zeitraum 2012 bis 2014. Der Entwicklungs- und
Umsetzungsplan wurde in Kooperation mit dem SQPM, den Teamleiter/innen der
einzelnen Arbeitsgruppen und der Schulleitung erarbeitet. QIBB hat sich an unserer
Schule sehr gut etabliert und die Entwicklungen sind in vielen Bereichen erkennbar.

Ein groR3es Dankeschdn gebihrt dem engagierten und kompetenten

Lehrer/innenteam sowie alle Mitarbeiter/innen die Schulqualitatsentwicklung als ein
wichtiges Instrumentarium der Zukunft erkennen.

, Ohne Begeisterung schlafen die besten Krafte unseres Gemiites.
Es ist ein Zunder in uns, der Funken will.“ (3.G. Herder)

Ao fk

Prof". Mag®. Ingrid Weinhandl, Dipl.-Pad™.

Schulleiterin

Hinweis: Vorlage fiir den Entwicklungs- und Umsetzungsplan wurde im Rahmen der Kooperation Abt. 1/3: (Q.1.S.- Qualitat in

Schulen) (www.qgis.at) und Abt. 11/4 (Q-hum/Q-hlifs) des BMUKK erstellt

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
Schulprogramm 2012-14



mbb Q-hlfs E

Leitbild der Hoheren Lehranstalt- fir Land- und
Erndhrungswirtschaft der Grazer Schulschwestern

Unsere Ausbildung

Grundlage und Motivation unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit ist der Mensch als
Ebenbild und Geschdpf Gottes. Christliche Werthaltung und christliches Handeln finden
ihren Ausdruck im respektvollen Umgang miteinander und im gemeinsamen Feiern von
religiosen Festen im Jahreskreis.

Wir verstehen uns als wirksames Instrument zur Umsetzung von Agrar-, Ernahrungs-
und Umweltwissen. Die Verbindung der Prinzipien von Okologie und Nachhaltigkeit mit
den Erfordernissen einer globalen, vernetzten Wirtschaft sind uns ein besonderes
Anliegen.

Als hohere Schule erfillen wir eine Brickenfunktion in der Wechselbeziehung zwischen
stadtischem und landlichem Raum. Wir férdern regionale Konzepte, ohne den Blick tUber
die Grenzen zu verlieren.

Unsere Arbeit dient dem Erhalt einer multifunktionalen, nachhaltigen Land- und
Erndhrungswirtschaft auf Basis einer 6kologischen Grundhaltung. Mit dem Schwerpunkt
ERNAHRUNGSOKOLOGIE berticksichtigen wir 6konomische, ckologische, soziale und
gesellschaftliche Zusammenhénge in allen Ausbildungsbereichen.

Berufspraktika im In- und Ausland sowie die Zusammenarbeit mit aul3erschulischen
Organisationen und Betrieben starken die fachlichen und persénlichen Kompetenzen
unserer Schiler/innen und qualifizieren sie fur leitende Funktionen.

Unser didaktisches Konzept

Unser padagogisches Konzept beruht auf dem Marchtaler Plan und dem Prinzip des
CO-OPERATIVEN OFFENEN LERNENS (COOL). Dieses Prinzip fordert selbstandiges,
eigenverantwortliches und teamorientiertes Lernen.

Praktischer, Labor- sowie Projekt- und Sprachunterricht werden in effizienten
Kleingruppen angeboten.

Wir nutzen die Moglichkeiten der Teilnahme an europaischen und internationalen
Programmen und fihren Auslandsexkursionen durch. Besondere Beachtung schenken
wir der Férderung von Auslandspraktika.

Wurde das Leitbild seit der 1. Q-hum Schulprogrammgeneration einer
systematischen Uberprifung auf seine Aktualitdt unterzogen?

Wenn ja: Wie oft: jedes Schuljahr, es hat dieses Schuljahr zu kleinen nennenswerten
Veranderungen gefuhrt, da unser didaktisches Konzept ins Leitbild verankert wurde
Die voraussichtliche Version (s.0.) wurde dem Vorstand des Schulvereins am 10. Juli
2012 vorgeleqgt.

HLA fir Land- und Ernahrungswirtschaft, Verein fur Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 5
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KOMPETENZMODELL

Hohere Lehranstalt fir Land- und Erndhrungswirtschaft des
Schulvereins der Grazer SCHULSCHWESTERN

finden

Zeitmanagment

realistisch %clanen ; kritisch auswahlen
Selbstreflexion fachlich vergleichen
Starken - Schwichen Selbstmanagement Fachliteratur Inhalte strukturieren

Wo schaue ich nach? ) 7 richtig zitieren
Fehler finden Kontrollmechanismen A WO
o e umsetzen / anwenden
o e~ o IR

Tabellen

graf. Veranschaulichung verstehen

kontextbezogen anwenden

| Kernkompetenz SELBSTANDIGKEIT
: T G . = Fachsprache

Kalkulationen
themenspezifisch

- freie Rede
auf den Punkt bringen Prasentation

techn. Know How

lanen
Praktische Arbeiten / Projekte //PT—‘” BIISEIon
durchfiihren
: evaluieren

K Selbstandigkeit.emm - 18.02.2009

Folgende Kernkompetenzen werden im padagogischen Konzept: COOL gelehrt

Jahrgang: Selbstmanagement

Jahrgang: Vernetzung

Jahrgang: Fachsprache

Jahrgang: Wertorientierung und Kompetenzentwicklung

PwonNpE

Die zu erwerbenden Kompetenzen werden durch curriculare Zielvorgaben
in Form von Bildungsstandards, Kompetenzmodellen und Kerncurricular
konkretisiert.

»
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Organisation des QE-Prozesses

Bischofliches Schulamt
= kirchliche Oberbehérde

BMUKK [11/5 BMUKK 11/4 Verein fir Bildung und Erziehung

Personal- und dienstrechtliche L b Al b Grazer Schulschwestern
Angelegenheiten lagogische Angelegenheiten  Schulerhalter

Schul-
gemeinschafts-
ausschuss

Leitungs- Schul-
Schulleitung 9 pastoral-
konferenz
rat
Absolventen-
verein
SQPM
AG .
- . . AG AG Padagogische
Offer;trIL()::iI:elts- Okologie Padagogik Konferenz

AG = Arbeitsgruppe

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
Schulprogramm 2012-14




mbb Q-hlfs E

Entwicklungs- und Umsetzungsplan

Ziele und MalRBnahmen fur 2012 - 2014

Ziel 1. Forderung & Individualisierung

Thema: ,,Unser Konzept — CO-operatives Offenes Lernen*

Mittel- und langfristige Entwicklungsziele

LEITFRAGEN

Warum ist gerade dieses Thema fur uns wichtig?
Wir wollen Bewusstsein schaffen fur die Notwendigkeit zum eigenstandigen,
kompetenzorientiertem Lernen.

Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt und vermitteln unseren Schiler/innen
auf der Basis eines ganzheitlichen Bildungskonzeptes die Grundlagen fur
beruflichen Erfolg und positive Lebensbewaltigung.

Welcher Bereich der Q-Matrix ist davon betroffen?
Quialitatsfeld 1: Lehren und Lernen
1.1.1. Forderung von vernetzten und interdisziplinaren Denk- und

Handlungsansatzen

1.2.1 Vorbereitung auf weiterfihrende Bildungseinrichtungen
1.2.2 Erwerb kultureller und kreativer Kompetenzen
1.2.3 Forderung der Bereitschaft zum lebenslangen Lernen
1.3.1 Entwicklung von Kompetenzen in sozialen Netzwerken
1.3.2 Forderung von Begabungen und Ausgleich von Leistungsdefiziten
1.3.3 Entwicklung von Kompetenzen in Informations- und Prasentationstechniken
1.3.4 Entwicklung von Sprachkompetenzen

Auf welche mittel- / langfristigen Ziele arbeiten wir - das Thema
betreffend - hin?
ZIEL: 1.1. Weiterentwicklung ,Kompetenzorientiertes Unterrichten*
ZIEL: 1.2. Unser Konzept — CO—operatives Offenes Lernen ,,COOL"
ZIEL: 1.3. 2 - Phasen - Schularbeit
ZIEL: 1.4. Diagnose-Check in den Unterrichtsfachern: Deutsch, Angewandte
Mathematik und Englisch

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
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Wo wollen wir in 3-4-5 Jahren stehen?
Wir wollen fur junge Menschen eine Bildungsstétte sein, worin sie bestens
ausgebildet werden und somit hohe Chancen am Arbeitsmarkt haben.

Weiterhin hohe fachliche, soziale, ethische und kreative sowie kommunikative
Kompetenz zu lehren damit unsere Schiiler/innen in der Lage sind eigen-
verantwortlich zu agieren.

Jede/r neue Schiler/in ist sich bewusst welcher ,Lerntyp” er ist — und erreicht
dadurch Kompetenzen zum selbst gesteuerten Lernen.

Jede/r Schiiler/in erarbeitet sich ihr/sein Portfolio, in welchem ihre/seine persénliche
Entwicklung dokumentiert ist.

Jede/r Schiiler/in ist motiviert zum Lernen, zeigt Interesse an Neuem und hat eine
positive Arbeitshaltung.

Englisch als Arbeitssprache in den fachtheoretischen sowie allgemein bildenden
Gegenstanden anwenden.

Anzahl der Auslandspraktika zu halten bzw. zu erhéhen.
Die hohe Qualitat der Diplom- und Projektarbeiten sichern und gewébhrleisten.

Wir werden das Engagement von Schiilerinnen und Schiilern férdern, sowie
Demokratie im Schulalltag pflegen und die religiose Werthaltung unterstitzen.

Entwicklung, Umsetzung, Evaluierung, Reflexion, Implementierung des
padagogischen Konzepts (Kooperatives Offenes Lernen fir 1. bis 4. Jahrgang).

Implementierung von vernetztem Unterricht (VU) ab den 2. Jahrgang aufsteigend.

Rickblick & Ist-Stand

LEITFRAGEN

Welche Malinahmen bezuglich unseres Themas haben wir bereits an
unserer Schule gesetzt?
Erste zertifizierte COOL-Schule im HOoheren land- und forstwirtschaftlichen
Schulwesen. Die Zertifizierung fand am 05.Juni 2012 statt.

Aktuelle Lehr- und Lernmittel werden eingesetzt — SCHILF ,Kooperatives Offenes
Lernen — Gestaltung von Arbeitsblattern nach den COOL-Kriterien* am 13. Februar
2012.

Ausstattung von allen Klassenrdumen mit PC und Beamer, sowie weiterer PC-
Arbeitsplatze aul3erhalb des Computerraumes.

Information der Schiler/innen tber die Mdglichkeit ein Auslandspraktikum tber die
Landjugend zu machen am 20.Janner.2012.

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
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Laufende Betreuung der Diplomand/innen sichern.
Schuler/innen werden in ihrem Engagement laufend unterstutzt;

Schulervertretung wird bei verschiedenen Entscheidungen, die Schulorganisation
betreffend, vermehrt eingebunden.

Schiler/innen gestalten religiose Feste sowie Gottesdienste in Kooperation mit dem
Schulpastoralteam des Vereins fur Bildung und Erziehung der Grazer
Schulschwestern.

Mit welchen Methoden / Instrumenten haben wir die Ergebnisse dieser
Mallnahmen Uberpraft?
Erreichung der Zertifikate.

Anzahl der Teilnehmer/innen.
COOL- Reflexionsblatter werden nach 3 Perioden von den Schiler/innen ausgefuillt
und vom Teamverantwortlichen des jeweiligen Jahrgangs ausgewertet (siehe

COOL-Kriterien)

Nachweisbare Information und Gesprache mit den Eltern und Schiler/innen zum
padagogischen Konzept beim Elternsprechtag und einzelnen Sprechstunden.

QIBB-Befragung mit eigens formulierten Fragen.

Welche Ergebnisse haben wir erzielt? Wie erfolgreich waren wir?
Akzeptanz und Zufriedenheit im Lernprozess von seitens der Schiler/innen,
Lehrer/innen und Eltern.

Selbstandiges Arbeiten und Teamorganisation wurde bei den Schuler/innen erhdht.

Veranderungen im Lehrverhalten des einzelnen Lehrers — Wandel in der
Unterrichtskultur.

Welche Schlisse haben wir daraus gezogen?
Das padagogische Konzept ist im Unterricht weiter zu forcieren.

Das Unterrichtsprinzip muss vom Lehrer ,gewollt* sein, d.h. die Identifikation mit
offenen Lernformen sollte weiter durch Schulungen und Seminaren sowie SCHILFs
bestehen bzw. verstarkt werden - immer mehr Lehrkrafte setzen neue kreative
Unterrichtsmethoden ein.

Erarbeitung bzw. Durchfuhrung von ,Kenn-Lern-Tagen” in der ersten Schulwoche

Die Fremdsprachenkompetenzen unserer Schler/innen verbessern sich aufgrund
des Auslandsaufenthaltes.

HLA fir Land- und Ernahrungswirtschaft, Verein fur Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 10
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Haben sich seither wichtige Rahmen- bzw. Umfeldbedingungen
verandert?
Es werden Werteinheiten fur die Freigegenstande ,Konversation in lebenden
Fremdsprachen® und ,Wissenschaftliches Arbeiten* weiterhin benétigt.

Vorhaben fir die Schuljahre 2012/13 und 2013/14

LEITFRAGEN

Welche konkreten Ziele setzen wir uns fur die kommenden beiden
Schuljahre, um uns den mittel- / langfristigen Entwicklungszielen
anzunahern?
Abhalten von COOL,Kenn-Lern-Tagen* in der ersten Schulwoche im ersten
Jahrgang.

Implementierung von COOL in allen 5 Jahrgangen.
Implementierung des personlichen Portfolios.
Implementierung des Sprachenportfolios.

Freigegenstand ,Wissenschaftliches Arbeiten” fir Diplomand/innen verpflichtend
einfihren — bereits im 4. Jahrgang Uber das gesamte Schuljahr.

Wir werden das Engagement unserer Schuler/innen in allen Bereichen unterstitzen.
Wenn ja: Kurze Darstellung des Zusammenhangs!

Sind die Ziele auch wirklich , SMART", im Sinne von Specific
(personenbezogen, nicht allgemein):
Ja, da sich die jeweilige Schulerin, der jeweilige Schuler freiwillig dieser
Zusatzaufgabe stellt.

Measurable (messbar, aber nicht unbedingt quantifizierbar im strengen
Wortsinn):
Ja, das selbstandige Arbeiten und das Zeitmanagement sowie die
Fachkompetenzen erhdhen sich.

Acceptable (mit ausreichender Akzeptanz versehen):
Ja, immer mehr Schiler/innen erkennen die Chance sich Zusatzkompetenzen
anzueignen.

Realistic (machbar):
Ja, wir haben hoch qualifizierte Lehrkolleg/innen die diese Fachkompetenzen
vermitteln kdnnen sowie padagogisch kreativ und innovativ arbeiten.

Timely (mit erreichbarer Fristsetzung):
Ja, Abgabetermine flr die Diplomarbeiten sind vorgegeben.

HLA fir Land- und Ernahrungswirtschaft, Verein fur Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 11
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Prufungstermine fir Zertifikationen werden von den prufenden Institutionen
vorgegeben.

Wie nutzen wir die zusatzlich zur Verfigung gestellten Werteinheiten /
Teilungsmadglichkeiten?
Wir teilen im ersten Jahrgang die Gegenstadnde Angewandte Chemie und
Angewandte Mathematik.
Die zusatzlichen Werteinheiten werden aus unserem Kontingent abgedeckt.

Erfolgskriterien / Indikatoren & Evaluation

LEITFRAGEN

Was definieren wir bei unseren konkreten Vorhaben als Erfolg?
Wenn die neuen Schiler/innen motiviert zum Lernen sind, Interesse an Neuem
zeigen, eine positive Arbeitshaltung aufweisen und Feedbackkultur zeigen kénnen.

Wenn sie aufgrund des gefiihrten Portfolios ihren personlichen Entwicklungsweg
nachvollziehen kénnen.

Lebenslanges Lernen sollte individualisiert sowie kompetenzorientiert erfolgen.
Woran werden wir merken, dass wir erfolgreich gewesen sind / dass wir
uns in die angestrebte Richtung bewegen?

Durch den Zufriedenheitsstatus der Schiler/innen und deren Eltern.

Durch die individuellen Leistungen.

Wann und wie werden wir das uberprufen?
QIBB — Erhebung — Implementierung eigener zusatzlicher Fragenstellungen

Notenstatistiken
Unterschiedlichen Befragungen

Fortbildungsplan

LEITFRAGEN

Verfugen wir Uber ausreichendes Wissen / Know-how fir die Umsetzung
unserer Vorhaben?
Ja, jedoch zur standigen Verbesserung werden weiterhin Seminare sowie SCHILFs
zum Thema kompetenzorientiertes Unterrichten vom Lehrpersonal, absolviert
werden.

Was fehlt uns / brauchen wir noch?
COOL Konzept fur den Abschlussjahrgang?

Wie beschaffen wir es uns?
Teambesprechungen sowie Kontakt mit anderen COOL-Impulsschulen

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 12
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Wie werden Informationen aus Fortbildungen an unserer Schule
multipliziert/ weiter gegeben?

Thema/Gegenstand: Wer? Wann? Wie Weitergabe?
Allgemeine Direktion Allgemeine sowie Tagesordnung
gesetzliche v. padagogische schriftlich und
BMUKK sowie Konferenzen miindlich
BMLUFW .Lehrerordner*
Fachbereich Lehrer/in Fachgruppenbe- Tagungsmappe
sprechungen miindlich
Infogesprach mit
der Schulleitung
COOL Alle WS 2012 Teilnahme sowie
Tagungsunterlagen

Werden neue Kollegen/innen aufgenommen, erfolgt eine Einschulung durch das
kompetente COOL-Lehrer/innenteam.

Fur Junglehrer/innen (1. bis 3. Dienstjahr) gibt es ein internes Ausbildungsprogramm

mit 3 Modulen. Je ein Modul wird pro Schuljahr einmal angeboten!

Modul 1: Christ-Sein in der Welt von Heute

Modul 2: Franziskansiche Grundhaltungen — Bibel leben Heute

Modul 3: Die Grazer Schulschwestern — Auftrag und Charisma in Tradition und
Gegenwart

SCHILF zu Individuelle Lernformen im Rahmen eines Lehrertages (25.10.2012)

THEMA: Kompetenzorientiertes Lernen erfordert kompetenzimmanentes
Lehren Referent: Prof. Mag. Kurt Galle

Aktionsplan (Teilvorhaben / Wer? / Was? / Bis wann?)

LEITFRAGEN

Lassen sich unsere Vorhaben in kleinere , Pakete* teilen? In welche?
Welche , Meilensteine® gibt es als Orientierungspunkte?

Wer macht was bis wann?

Wer koordiniert? Padagogikteamleiterin: Prof. Dr. Ruth Trippolt

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 13
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Q-hlfs
. i Bis
Teilvorhaben: Wer? Was?
wann?
Info- ,COOL-Kenn-Lern- Schulleiterin, Alle Lehrer/innen Schluss-
Tage"“ Leiterin des werden Uber das konferenz
Padagogikteams Workshopvorhaben Schuljahr
informiert 2011/12
Schulprogramm NEU
Veranstaltung — ,COOL- Padagogikteam. Alle Schiiler/innen Ende der
Kenn-Lern-Tage"“ Schulleiterin werden Uber das 1. Schul-
Padagogische Konzept | woche
COOL informiert:
Arbeitsform und
Feedbackultur sowie
Leistungsbeurteilung
QIBB-Befragung der SQPM QIBB-Fragebtgen mit | Mé&rz 2013
Schiler/innen schulspezifischen sowie
Fragen 2014
Englisch als Arbeitssprache Prof. Dr. Birgit 15 % der Schuljahr
im Unterrichtsgegenstand Ulrich in Unterrichtseinheiten in | 2012/13
Marketing einfiihren Kooperation mit Fachbereich werden in | und
Prof. Mag. Maria englischer Sprache Schuljahr
Dorner-Kienberger | abgehalten 2013/14
Einflhrung in das Prof. DI Johann Fur Schiler/innen die ab
wissenschaftliche Arbeiten Zenz sowie Diplomarbeiten Schuljahr
Prof. Mag. Maria schreiben 2012/13
Dorner-Kienberger
Workshops Teamleiterinnen: Weiterentwicklung des | Schuljahr
Prof. Mag. Birgit Schulprogramms 2012/13
Ulrich und
(Offentlichkeits- Schuljahr
arbeit) 2013/14
Prof. Dr. Ruth
Trippolt
(Padagogik)
Prof. Mag. Martina
Pabst
(Umweltzeichen)
SQPM
Schulleiterin
Padagogisches Konzept Schulleiterin Weiterentwicklung Schuljahr
Prof. Dr. Ruth sowie Verbesserung 2012/13
Trippolt mit des Padagogischen und
Lehrer/innenteam | Konzeptes Schuljahr
2013/14

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
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Entwicklungs- und Umsetzungsplan

Ziele und Malsnahmen fur 2012 - 2014

Ziel 2: Nachhaltigkeit/Okologie

Thema: Umweltzeichen an der HLA Schulschwestern

Mittel- und langfristige Entwicklungsziele

LEITFRAGEN

Warum ist gerade dieses Thema fur uns wichtig?
Wir wollen das Umweltzeichen weiterhin halten — Evaluierung 2013
und die fehlenden Bereiche implementieren.

Wir wollen Bewusstsein flr 6kologisches Handeln schaffen und die

Partizipation der Schuler/innen bei der Umsetzung des Umweltzeichens starken.

Bezug zum Schulleitbild: Gelebte Schopfungsverantwortung und Nachhaltigkeit
Okologie und Nachhaltigkeit sind im Sinne des Ausbildungsschwerpunktes
~Ernahrungsokologie” ein zentrales Thema an der Schule.

Okologie und Nachhaltigkeit sind ein wichtiger Beitrag zu christlicher bzw.
franziskanischer Bildung und Werterziehung.

Welcher Bereich der Q-Matrix ist davon betroffen?
Quialitatsfeld 1: Lehren und Lernen

1.4 Entwicklung von Gestaltungskompetenzen
1.4.1 Forderung der Nachhaltigkeit als Grundhaltung des Handelns
1.4.2 Forderung des 0kologischen Bewusstseins

Auf welche mittel- / langfristigen Ziele arbeiten wir - das Thema
betreffend - hin?

Ziel 1: Absicherung des , Okolog“-Zertifikates

Ziel 2: Absicherung des Umweltzeichens

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
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Wo wollen wir in 3-4-5 Jahren stehen?
Wir wollen das Umweltzeichen USZB in allen Vorgaben erfillen und damit
Vorbildwirkung geben — mit dem Ausbildungsschwerpunkt ,Ernéahrungsodkologie”
wird die HLA Schulschwestern das Schulkompetenzzentrum fir Nachhaltigkeit und
Okologie.

Umweltzeichenprifung im kommenden Schuljahr erfolgreich bestehen.

Durch regelmaBiges Controlling in allen relevanten Bereichen durch das Team
Okologie.

Das jahrliche Okolog-Projektthema dient als Initiative zur Forderung eines kritischen
Konsumenten/innenverhaltens.

Das Konzept ,Regional, saisonal und fair” ist die Grundlage fur den Einkauf im
Schulkiichenbetrieb. Der gemeinsame Einkauf von 6kologischen
Unterrichtsmaterialien (Karli-Printi) wird weiterhin forciert.

Thema ,Gesunde Schuljause* lauft Gber einen Vertrag mit einem auf3erschulischen

Partner und wird mit einem Bio-Saft-Getrdnkeautomaten erweitert.

Rickblick & Ist-Stand

LEITFRAGEN

Welche Mallnahmen bezuglich unseres Themas haben wir bereits an
unserer Schule gesetzt?
Jahrliche Zertifizierung fur Okolog-Schule.

Zahlreiche Projekte im Themenbereich Nachhaltigkeit.

Umwelt-Peers an der Schule weiterzubilden und ,NEUE" Peers gewinnen

Wir haben in den letzten beiden Schuljahren mit der Erfillung der Musskriterien und
Sollkriterien fur die fehlenden Bereiche begonnen - Evaluierung Janner 2013

Mit welchen Methoden / Instrumenten haben wir die Ergebnisse dieser
MafRnahmen tUberprift?
Vorgaben ,Richtlinien UZSB — ,Osterreichisches Umweltzeichen®.

Jahrliche Einreichung eines Okolog-Projektes und weiterer Projekte (FORUM-
Umweltbildung).

2010/2011 und 2011/12: Projekt: brennpunkt schulspeisesaal - Achtung —
nachhaltig! (schulinternes zwei Jahresprojekt)

QIBB-Berfragung

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 16
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Welche Ergebnisse haben wir erzielt? Wie erfolgreich waren wir?
Auszeichnung durch Bildungsforderungsfond (unter den 10 besten Schulprojekten)

Welche Schlisse haben wir daraus gezogen?
Die Erfullung aller Kriterien erfordert laufende Kontrolle und Nachjustierung.

Preise und Auszeichnungen motivieren Schiler/innen und Lehrer/innen
Grol3e Projekte sind nur mit Forderung und Sponsoren maglich

Erfolgreiche Schulerprojekte sind wesentlich vom Engagement der Lehrer/innen
abhéangig und sehr zeitintensiv

Projektrisiko: Finanzierung des Projekts liegt in der alleinigen Verantwortung des
betreuenden Lehrers

Haben sich seither wichtige Rahmen- bzw. Umfeldbedingungen
verandert?
Neue Beleuchtungskorper mit Sparlampen wurden in vielen Klassenzimmern
Installiert.
Die Mullsammelbehélter in den einzelnen Klassen wurden neu beschriftet.

Hinweisschilder fur Energiesparen wurden in allen Raumlichkeiten der Schule
Installiert.

Handysammelboxen werden im Schuljahr mehrmals aufgestellit.

Ein Trinkwasserbrunnen wurde im Schulhof errichtet.

Vorhaben fir die Schuljahre 2012/13 und 2013/14

LEITFRAGEN

Welche konkreten Ziele setzen wir uns fur die kommenden beiden
Schuljahre, um uns den mittel- / langfristigen Entwicklungszielen
anzunahern?

Implementierung der restlichen Bereiche des Umweltzeichens.

Bestehen der Evaluierung im April 2013.

Weitere Schulungen von Umwelt-Peers im Bereich ,Abfallwirtschaft‘ im Schuljahr
2012/13.

Leiten sich unsere Zielsetzungen aus vorliegenden Selbst-
Evaluationsergebnissen, Noten- bzw. Erfolgsstatistiken etc. ab?
Wenn ja: Kurze Darstellung des Zusammenhangs!

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
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Teilweise ergeben sich die Ziele aus Vorschlagen der Umweltpeers sowie aus den
QIBB-Befragungen

Gibt es in diesem Bereich Kooperationen mit / Kontakte zu anderen
Schulen?
Wenn ja: Kurze Darstellung!
Abhangig vom jeweiligen Projekt; fast immer zutreffend, z.B. werden die Umwelt-
Peers der HLA verstarkt mit den Umwelt-Peers der NMS zusammenarbeiten.

Wir bieten allen Schulen im Haus die Mdglichkeit Projekte mit den Themen:
,Nachhaltigkeit/Okologie an unserer Schule — mit unseren Schiiler/innen
durchzufihren.

Wir veranstalten fir alle Schulen im Haus sowie fur die Offentlichkeit einen ,Tag der
offenen Gartentur* mit fachlichen Informationsberatungen und Workshops durch die
Schiler/innnen.

Wie nutzen wir die zusatzlich zur Verfigung gestellten Werteinheiten /
Teilungsmadglichkeiten?
Es sind bisher keine zuséatzlichen Werteinheiten/Teilungsmdglichkeiten zur
Verfiigung gestellt worden.

Erfolgskriterien / Indikatoren & Evaluation

LEITFRAGEN

Was definieren wir bei unseren konkreten Vorhaben als Erfolg?
Erkennbares nachhaltiges Handeln im Alltag.

Schiler/innen als Multiplikatoren.

Einsparungen im Bereich Betriebskosten.

Angenehmes Schulklima.
Woran werden wir merken, dass wir erfolgreich gewesen sind / dass wir
uns in die angestrebte Richtung bewegen?

Schiler/innen kaufen selbststéandig regionale und saisonale Produkte ein.

Positive Evaluationsergebnisse (Fragebdgen - QIBB etc.)

Berichte in verschiedenen Medien

Auszeichnungen und Preise

Art und Haufigkeit der durchgefuhrten UnterrichtsmalRnahmen und Projekte

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 18
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Wann und wie werden wir das Uberprifen?
Beim Projektabschluss des jeweiligen Projektes

Nach der QIBB-Erhebungsphase durch Prasentation der Ergebnisse im Rahmen

einer padagogischen Konferenz sowie bei den SGA-Sitzungen, die jahrlich zweimal
stattfinden

Fortbildungsplan

LEITFRAGEN

Verfligen wir Uber ausreichendes Wissen / Know-how fir die Umsetzung
unserer Vorhaben?
In Teilbereichen Beratung durch UBZ notwendig und Angebote werden auch jahrlich
von den Lehrpersonal wahrgenommen sowie besucht

Was fehlt uns / brauchen wir noch?
Situations- bzw. Projektabhangig

Wie beschaffen wir es uns?
Durch selbststandiges Kontaktieren der jeweiligen Organisationen etc. und durch
Weiterbildung

Wie werden Informationen aus Fortbildungen an unserer Schule
multipliziert/weitergegeben?
Durch persdnlichen Kontakt mit betroffenem Lehrer/innen

Kurzreferate bei pAdagogischen Konferenzen und Fachgruppenbesprechungen

Thema/Gegenstand: Wer? Wann? Wie Weitergabe?
HMAN — Pusterhofer April 2012 Kurzreferat bei
Larmbelastung im Konferenz
Schulalltag

ACH/Umweltbildungs | Pabst Herbst 2012 Kurzreferat bei
-tage Konferenz

Aktionsplan (Teilvorhaben / Wer? /| Was? / Bis wann?)

LEITFRAGEN

Lassen sich unsere Vorhaben in kleinere , Pakete” teilen? In welche?
Welche , Meilensteine® gibt es als Orientierungspunkte?

Wer macht was bis wann?

Wer koordiniert? Okologieteamleiterinnen: Prof. Mag. Martina Pabst und
Prof. DI Edith Schrank-Rescher sowie Umweltpeers - Koordinatorin: Prof.
Mag. Elisabeth Waldner

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern 19
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Q-hlfs
. . Bis
Teilvorhaben: Wer? Was?
wann?
Weiterhin Erflllung der Schulleiterin Standige Uberpriifung, ob laufend
Kriterien der bereits alle Lehrer/innen | vorgegebenen Kriterien
implementierten Bereiche | Mitarbeiter/innen | weiterhin erfillt werden
sowie sowie lickenlose
Schiler/innen Dokumentation
Implementierung der Schulleiterin Erfullen der vorgegebenen laufend bis
fehlenden Bereiche sowie | Schulerhalterin Kriterien spatestens
Kooperation mit der und Janner
Schulerhalterin Geschaftsfiuhrer 2013
Lehrer/innen
Mitarbeiter/innen
sowie
Schiler/innen
Evaluierung bzw. uBz Umweltzeichen HLA April 2013
Rezertifizierung Schulschwestern
oekolog - Projekt Lehrer aus PMA | Thema wird erst im Laufe Ende Mai
3 des 1. Semesters festgelegt

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
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Entwicklungs- und Umsetzungsplan

Ziele und MalRnahmen fur 2012 - 2014

Ziel 3. Leistungsbeurteilung

Thema: Leistungsbeurteilung

Mittel- und langfristige Entwicklungsziele

LEITFRAGEN

Warum ist gerade dieses Thema fur uns wichtig?
Die HLA Schulschwestern ist ein koedukatives Bildungsunternehmen mit fachlich
kompetenten und engagierten Lehrenden und einem zeitgeméafi3en
Bildungskonzept. Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit und wir vermitteln
den Schiler/innen auf der Basis eines ganzheitlichen Bildungskonzeptes die
Grundlagen fur beruflichen Erfolg und positive Lebensbewaltigung.

In diesem Kontext erscheint es selbstverstandlich, dass auch das Thema der
Leistungsbeurteilung unter den Pramissen des Leitbildes der Schule gesehen und
gelebt wird.

Die Einbeziehung moderner wissenschaftlicher Erkenntnisse verschiedener
Fachrichtungen starkt unseren offenen Umgang mit Leistungsbeurteilung und
fordert eine Demokratisierung des Prozesses.

Alternative Leistungsbeurteilungsmethoden sehen wir im Zuge des Kooperativen
Offenen Lernens als unerlasslich und zeitgemals.

Welcher Bereich der Q-Matrix ist davon betroffen?
Quialitatsfeld 1: Lehren und Lernen

Auf welche mittel- / langfristigen Ziele arbeiten wir - das Thema
betreffend - hin?
1.5. Transparente Gestaltung der Leistungsbeurteilung

Wo wollen wir in 3-4-5 Jahren stehen?
Wir wollen die Sicherstellung der Qualitat und Transparenz von Prufungen
weiterfiihren und somit eine transparente und als fair empfundene
Leistungsbeurteilung erreichen.
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Leistungsbeurteilung als Motivation und Rickmeldesystem fur Lehrer/innen und
Schiler/innen sichern.

Alternative Leistungsbeurteilungen vermehrt anwenden.

Riuckblick & Ist-Stand

LEITFRAGEN

Welche MalRnahmen bezuglich unseres Themas haben wir bereits an
unserer Schule gesetzt?
Termine fur Schularbeiten und Tests werden ins Klassenbuch und in den jeweiligen
Klassenplaner, der in der Klasse ausgehéangt wird, zeitgerecht eingetragen.

Schularbeitenplan ist auch fir die Eltern auf der Homepage zum herunterladen.

Die Schiulerinnen haben jederzeit die Moglichkeit, in den Sprechstunden der
einzelnen Lehrkréafte, mit diesen Gespréache hinsichtlich Leistungsbeurteilung und
Leistungsoptimierung zu fihren.

Ein individuelles Beratungsblatt wird von der Lehrenden ausgefullt und in die
Leistungsbeurteilungsmappe abgelegt.

Mit welchen Methoden / Instrumenten haben wir die Ergebnisse dieser
Mallnahmen Uberpraft?
QIBB-Befragung im Marz 2012

Welche Ergebnisse haben wir erzielt? Wie erfolgreich waren wir?
Eine Beurteilung zwischen 2,0 und 2,5 wurde mittels des QIBB-Screening-
Instruments erhoben.

Welche Schlisse haben wir daraus gezogen?
Verbesserungen sind in der Kommunikation zwischen den Schiler/innen und
Lehrer/innen notwendig, die die tatsédchliche Leistungsbeurteilung betreffen.

Vorhaben fir die Schuljahre 2012/13 und 2013/14

LEITFRAGEN
Welche konkreten Ziele setzen wir uns fir die kommenden beiden
Schuljahre, um uns den mittel- / langfristigen Entwicklungszielen
anzunahern?
Weiterfuihren der Terminplaner sowie der Leistungsbeurteilungsmappe.
Implementierung eines personlichen Lern-Portfolios.

Implementierung von Alternativen Leistungsbeurteilungen.
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Leiten sich unsere Zielsetzungen aus vorliegenden (Selbst-)

Evaluationsergebnissen, Noten- bzw. Erfolgsstatistiken etc. ab?
Offene Lernformen verlangen auch alternative Leistungsbeurteilungen.
Erfahrungen aus COOL-Klassen haben uns gezeigt, dass die Selbsteinschatzung
der Schiler/innen bezlgl. der eigenen Leistungen sich stark verbessert hat.

Gibt es in diesem Bereich Kooperationen mit / Kontakte zu anderen
Schulen?
Wenn ja: Kurze Darstellung!
Ja, mit anderen COOL-Impulsschulen, v.a. erfolgt eine Kooperation mit der HLW
Hartberg.

Erfolgskriterien / Indikatoren & Evaluation

LEITFRAGEN

Was definieren wir bei unseren konkreten Vorhaben als Erfolg?
Wenn jede/r Schiler/in das Geflhl hat, von jeder/m Lehrer/in gerecht beurteilt
worden zu sein.

Woran werden wir merken, dass wir erfolgreich gewesen sind / dass
wir uns in die angestrebte Richtung bewegen?

Wenn die Befragungsergebnisse entsprechend positiv ausfallen.
Wann und wie werden wir das tUberprifen?

QIBB — Befragung hinsichtlich Leistungsbeurteilung im Mérz 2013 und Marz 2014

Fortbildungsplan

LEITFRAGEN

Verfugen wir tber ausreichendes Wissen / Know-how fir die
Umsetzung unserer Vorhaben?
Nein, Fortbildung in Bereich ,Alternative Leistungsbeurteilung” ist von seitens der
Lehrkrafte erwinscht.

Was fehlt uns / brauchen wir noch?
Individuelle Fortbildung von Lehrerinnen/Lehrern It. Fortbildungsplan
Fortbildungen bzgl. Daltonplan

Wie beschaffen wir es uns?
An der Katholischen Padagogischen Hochschule (kPH) sowie an der
Padagogischen Hochschule (PH) und der Agrarpadagogischen Akademie
Uber die COOL - Institution

Wie werden Informationen aus Fortbildungen an unserer Schule
multipliziert/weiter gegeben?

HLA fur Land- und Ernéhrungswirtschaft, Verein fir Bildung und Erziehung der Grazer Schulschwestern
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Kurzbericht in den padagogischen Konferenzen
Homepage (Intranet)

Thema/Gegenstand: Wer? Wann? Wie Weitergabe?

Lehrertag Alle Lehrer/innen | WS 2012/13 Externer Referent

COOL-Tagungen COOL- laufend Kurzreferat bei
Lehrer/innenteam Konferenz

Aktionsplan (Teilvorhaben / Wer? / Was? / Bis wann?)

LEITFRAGEN

Lassen sich unsere Vorhaben in kleinere , Pakete* teilen? In welche?
Welche , Meilensteine” gibt es als Orientierungspunkte?

Wer macht was bis wann?

Wer koordiniert? Padagogikteamleiterin: Prof. Dr. Ruth Trippolt

Teilvorhaben: Wer? Was? Bis
wann?
Information an Alle ,COOL-Kenn-Lern-Tage*“ Ende der 2.
Schiiler/innen und Eltern Information der Eltern und Schulwoche
Erziehungsberechtigten im
Rahmen eines Elternabends
sowie einem
Informationsschreiben
Gemeinsame COOL- Absprache bzgl. Lernstrategien, | Laufend
Unterrichtsplanung Lehrer/innen- | Unterrichtsmethoden und
team Erfolgskriterien sowie Kriterien
der Leistungsbeurteilung
Evaluierung und COOL- Laufende Evaluierungen in den | laut
Weiterentwicklung Lehrer/innen- | COOL-Klassen Konzept
team
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Welche Personen/Gruppen/Gremien an der Schule sind aktiv mit der Arbeit am

Qualitatsentwicklungsprozess befasst? (Mehrfachankreuzungen moglich!)

X] Schulleiter/in
X 1 SQPM
[ ]2 SOPM

[] Steuergruppe, Schulmanagementteam o. A.

Zusammensetzung:
[ ] Schulleiter/in

[ ] Abteilungsvorstand [ | Lehrer/innen

[ ] Schiler/innen [ ] Eltern

[ ] Andere:

Personenanzahl: Weiblich:20 Mannlich: 2
Anzahl der Sitzungen im Berichtszeitraum: 8

DX Arbeitsgruppe/n, Projektteams o. A. fiir Teilaufgaben

X Lehrerkollegium

[X] Schiilervertreter/innen

X] SGA
[PV

[ ] Externe/r Berater/in, Moderator/in

[ ] Andere:

Angaben zum QE-Prozess

LEITFRAGEN

Ist an der Schule klar, wer welche Aufgaben und Verantwortungen hat?

Ja

Aufgabenbeschreibungen der Arbeitsgruppen:

Offentlichkeitsarbeit:

Verfassen von  Fachartikel fur  landwirtschaftliche
Fachzeitungen

Artikeln ~ fur  Schulwerbung - Bekanntgabe von
Zertifizierungen in jeglichen Zeitschriften

Planung und Vorbereitung des Tags der Offenen Tur
Organisatorische Angelegenheiten fir die Schnuppertage
Einteilung der Vertretungen unserer Schule bei
Bildungsmessen und Schulinformationsmessen

Aktuelles Leitbild Gberarbeiten
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Okologie: Zusammenarbeit mit der Neuen Mittelschule und dem
Schulverein - Aufrechterhaltung sowie Absicherung des
Umweltzeichens, Erstellung des Prifberichtes, Umsetzung
Muss- und Sollkriterien

Padagogik: Weiterarbeiten am padagogischen Konzept COOL -
Umsetzung der Impulse aus der Padagogik des Marchtaler
Plans — Erfillung der Muss-Kriterien als COOL-Schule
Planung und Organisation (VU) Vernetzter Unterricht
bei Bedarf: Vorbereitung und Nacharbeit der SCHILFs
(schulinterne Lehrerfortbildung)

Darlber hinaus gibt es einen Koordinator fur den Praxisunterricht (LGP). Er ist
verantwortlich far
=  Planung und Koordination der Termine fir den PU,
=  Koordination mit den Betrieben und zwischen den Lehrer/innen
=  Kontakt zur SVB bezlglich Organisation und Betreuung der
Sicherheitskurse
=  Vorbereitung und Begleitung der drei Pflichtpraktika.

Kustoden mit ihren spezifischen Aufgaben

Wer trifft welche Entscheidungen? Wie fallen Entscheidungen?
Schulleitung ist fir die QE verantwortlich. Der SQPM sowie Fach- und
themenspezifische Arbeitsgruppen regeln allfallige weitere Verantwortlichkeiten im
Bereich QE. Entscheidungen werden gemeinsam mit der Schulleitung getroffen.

Welche Rolle/n und Aufgaben hat im Besonderen der/die SQPM?
Der SQPM leitet gemeinsam mit der Schulleitung den QE-Prozess und unterstitzt sie
bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Weiters sind fach- und themenspezifische
Arbeitsgruppen eingerichtet, die an die Schulleitung berichten. Die Umsetzung der
QIBB-Ziele erfolgt immer gemeinsam mit der Schulleitung.

=  Qualitatsweiterentwicklung und Qualitatssicherung in der

Schulgemeinschaft (Prozesse, Ablaufe, Verantwortlichkeiten, Leitung,
Verbindlichkeiten, Vorgehen, Instrumente, Zeitressourcen, Information,
Rechenschaftslegung, Vorhaben der Selbst- und Fremdevaluation)
Formularerstellung
Kontrolle der Dokumentationspflicht der Lehrer/innen
Einbringung von Verbesserungsvorschlagen
Laufende Evaluation der Entwicklungsergebnisse
Mitarbeit bei der Schulprogrammentwicklung

43433838

Wie wird Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit gewéahrleistet?
Zur verbindlichen taglichen Kenntnisnahme (Paraphierung) liegen im Konferenzzimmer
auf:

=  Dienstbuch

=  Mappe ,Aktuelles” - (Veranstaltungen, Verlautbarungen, Ausschreibungen,

etc.)
=  Supplierplan
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=  Mappe ,Konferenz- und Teambesprechungsprotokolle®

Zur verbindlichen Kenntnisnahme (Paraphierung) liegen im Konferenzzimmer auf:
=  QIBB-Mappe mit den aktuellen Dokumenten und Formularen
=  Ablaufplane
=  Konferenzprotokolle

Kommunikation Uber das Internet - e-mails und Intranet:
Ausschreibung von Fortbildungsveranstaltungen
Terminkalender im Outlook

Sind Schiler/innen beteiligt, erfordert dies aber laufende Kontrolle bzw. Unterstiitzung
durch die jeweilige Lehrkraft

Gibt es eine Dokumentation? Wer erhalt welche Daten/Ergebnisse? Sind
Informationsflisse transparent? Wird eine Aul3ensicht einbezogen?

Spezifische Ablaufplane, Leitfaden bzw. Kriterien gibt es fur
COOL-Protokoll- und Reflexionsblatter
COOL-Aufgabenblatt

Erstellung von Diplomarbeiten

Pflichtpraktika / Erstellung von Facharbeiten

Vorbereitung von Semesterkonferenzen

Vorbereitung der Beurteilungskonferenz

Planung von Schulveranstaltungen

Anmeldung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
Anmeldung zur Aufnahme

Allgemeine Kriterien der Mitarbeit

Kriterien fur ,Besondere Leistungen*

Antragsblatt fir ,Besondere Leistungen®

Kriterien fur die Gestaltung von Referaten und mindlichen Prasentationen
Formular ,Transparente Gestaltung von Lernzielen®
Beratungsblatt fr individuelle Leistungen

43

440483000303 030383083083083738

Die Ablaufpléane und Formulare liegen im Konferenzzimmer sowie auf der Homepage
(eigener Lehrer/innenaccount) zur Kenntnisnahme auf.

Leistungsbeurteilung:
=  Mappe mit den einzelnen Leistungsbeurteilungskriterien der
unterschiedlichen Unterrichtsgegenstédnde im Konferenzzimmer sowie
im Klassenzimmer und auf der Homepage (eigener Account flr
Schuler/innen)
=  Beratungsblatt Gber die schulischen Leistungen
=  Sprechstundenliste
Den Schuler/innen werden ebenfalls Entwicklungsziele kommuniziert — entweder tGber
die Schul- und Klassensprecher/innen oder in den jeweiligen Klassen bzw.
Arbeitsgruppen (z.B. Umweltgruppe, etc.).

Mit den Mitgliedern des Elternvereins wird das Schulprogramm und die jahrlichen
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Zielsetzungen bzw. deren Erreichung oder Nichterreichung besprochen. Die
Schulleiterin nimmt an den 4-6 Elternvereinssitzungen pro Schuljahr teil. Anregungen
und Empfehlungen werden wahrgenommen und bertcksichtigt.

Welche Barrieren und , Treiber* gibt es am Schulstandort im Rahmen der
Qualitatsarbeit?
Der Qualitatsentwicklungsprozess ist fir unsere Schule eine grof3e Herausforderung,
der wir uns aber gerne stellen. Wir haben dabei schon sehr viel gelernt — was ist
machbar bzw. umsetzbar, was nicht.

Der Zeitfaktor spielt eine wesentliche Rolle — man bendtigt viel Zeit, um einerseits
Zielvorgaben zu entwickeln, aber noch mehr um den Prozessablauf zu begleiten bzw.
Ergebnisse zu evaluieren und bei Bedarf neu zu regulieren.

Welche Kommunikationsformen werden an / von der Schule im Rahmen des
Qualitatsentwicklungsprozesses genutzt? (Mehrfachankreuzungen mdoglich!)

X Homepage

X] E-Mails

[ ] Elektronische Plattform

[ ] Newsletter

X] Medienberichte (Zeitungen, TV, etc....)
X Anschlagtafel/Plakate

X] Konferenzen

X Gruppen-Besprechungen div.

[ ] Klassensprechersitzungen

[ ] Unterricht

X Elternbriefe

X Elternsprechtage

X Tag der offenen Tur

[ ] Veranstaltungen

[ ] Andere:

Zielgruppen: Wir kommunizieren Qualitatsthemen an (Mehrfachnennungen

moglich!)

X] Lehrer/innen

X Nichtlehrerpersonal

X Schiiler/innen

X Eltern, Erziehungsberechtigte
[ ] Externe Partner/innen

[ ] Andere:
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Ressourcen
Die personellen/zeitlichen Ressourcen fir den QE-Prozess sind

[ ] ausreichend
X akzeptabel
[ ] unzureichend.
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Interessantes Praxisbeispiel

Beispiel 1: Zertifizierung der HLA Schulschwestern als COOL-Schule

LEITFRAGEN

Warum haben wir gerade dieses Beispiel ausgewahl|t?
Da es unser Qualitadtsthema Forderung/Individualisierung betrifft.
Weil wir die Zielvorgaben innerhalb zwei Jahre erreicht haben. Man erkennt an
diesem Beispiel das die Umsetzung relativ rasch maoglich ist, wenn Zielvorhaben
entsprechend definiert werden und konsequent darauf hingearbeitet wird.

Wer hat tber die Auswahl entschieden?
Schulleiterin und Padagogikteamleiterin sowie SQPM

Welche positiven Auswirkungen sind bereits eingetreten und woran
wird das erkennbar?
Das padagogische Konzept unterliegt derzeit den laufenden Evaluierungen,
Lehrer/innen und Schiler/innengesprache

Inwiefern kommen sie (unmittelbar bis letztlich) den Schiler/innen
zugute?
Kernkompetenz Selbststandigkeit soll anhand des padagogischen Konzeptes
gefordert sowie vernetztes facherubergreifendes Arbeiten gelehrt werden.

Wo findet man weiterfihrende Informationen zu diesem Beispiel?
Auf unserer Homepage und der Homepage des COOL-Kompetenzzentrums
http://www.cooltrainers.at/ sowie in der Fachliteratur

Unser Padagogisches Konzept: KOOPERATIVES OFFENES LERNEN

Die Qualitatskriterien fur Kooperatives Offenes Lernen wurden erfullt sowie
das Bewerbungsprozedere durchgefihrt.
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Nr. | Ziel und Vorhaben Meilensteine Indikator
1 Entwicklungsarbeit als Erflllung aller Dokumentierte Ist-Erhebung
COOL-Netzwerkschule Qualitatskriterien aller Dokumente und
gegebenenfalls
Veranderungen durchfihren
2 Abgabe aller im Einholen aller COOL-Mappe (Auflage im
Kriterienkatalog Unterlagen von den | Konferenzzimmer)
verlangten Dokumente einzelnen COOL-
Lehrer/innen
Koordination: Prof.
Dr. Ruth Trippolt
3 Verleihungsgesprach Vorbereitung der Einladungen, Gespréache
feierlichen und Telefonate
Zertifizierung

Facherlibergreifende Merkmale eines kompetenzorientierten Unterrichts:

1.

wn

Individuelle Lernbegleitung im Sinne von Diagnose-Check und 2-
Phasenschularbeit, Lehrer(innen)/Schuler(innen)-Gesprachen und
Forderunterricht in den Unterrichtsfachern Deutsch, Englisch und Angewandte
Mathematik.

Metakognition

Vernetzung von Wissen und Fertigkeiten wird im Rahmen von COOL in den
naturwissenschaftlichen Gegenstanden durchgeftihrt

Ubung/Uberarbeitung - Ubungseinheiten It. Lehrplan und zusatzlich im
Bereich von COOL
Kognitive  Aktivierung - der Praxisunterricht wird mithilfe eines

Praxistagebuchs dokumentiert
Lebensweltliche Anwendung in allen Unterrichtsgegenstadnden durch aktuelle
Lerninhalte
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Fortbildungen

Fur die Umsetzung des padagogischen
Konzepts an unsere Schule haben die
eingebundenen Kolleginnen und
Kollegen bereits viel Fachwissen.
Angebote werden weiterhin zahlreich
wahrgenommen.

In diesem Schuljahr wird
unser gemeinsamer
Lehrer/innentag zum
Thema
.Kompetenzorientiertes
Unterrichten” veranstaltet.

Evaluation

Nach der Erarbeitung der zu
erbringenden Kriterien werden vom
COOL-Impulszentrum die Formulare
Uberpruft. Mit der Erreichen der
Auszeichung COOL-Netzwerkschule
haben wir unsere Zielvorgabe erreicht.

Laufende
Tatigkeitsberichte und
Evaluierungen von
seitens des COOL-
Teams werden von der
Schulleitung Uberpruft
und eingefordert.
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INFORMATIONSSCHREIBEN
far Eltern und Erziehungsberechtigte

KOOPERATIVES OFFENES LERNEN an der HLA Schulschwestern

,Ein Kind ist kein Gefaf,

das gefllt, sondern ein Feuer,
das entziindet werden will.“
Francois Rabelais

Kompetenzen konnen, im Gegensatz zum Erwerb reinen Faktenwissens, nur durch
eigenstandiges und eigenverantwortliches Handeln erworben und entwickelt werden.

COOL - ein erprobtes Trainingsfeld fir kompetenzorientiertes Unterrichten

COOL ist eine Unterrichtsmethode, die auf die zunehmende Heterogenitét in den Klassen
Rucksicht nimmt aber auch die Forderungen von Wirtschaft und Arbeitswelt nach
selbststandigen, eigenverantwortlichen und kommunikationsfihigen Absolventinnen und
Absolventen erflllt. Das Konzept basiert auf den Grundprinzipien des Daltonplans (USA)
und wurde durch Entwicklungskooperationen mit berufsbildenden Schulen in den
Niederlanden und Danemark entwickelt. Freie Arbeitsphasen erméglichen den Lehrkréften
die radikale Veranderung der Rolle von Vortragenden zu Moderatorinnen und Moderatoren
und Begleiterinnen und Begleitern des Lernprozesses (Lerncoach). Sie kdnnen so auf
jede/n einzelne/n Lernende/n eingehen und diese/n auch gezielt und individuell foérdern.

Unsere Schule ist auf den besten Weg ,Kompetenzorientiertes Unterrichten® zu férdern und
weiterzuentwickeln.

Prinzipien und ZIELE im 3. Jahrgang — OL 3

=  Freedom: Wabhlfreiheit beziglich Aufgabenabfolge und Lernort, um die
Eigenverantwortung der Lernenden fur ihren Lernfortschritt zu starken.
Die Aufgaben (Pflicht- sowie Wahlaufgaben) sind so zu wéhlen, dass das
Grund- (Basis)wissen in allen beteiligten Gegenstanden selbststandig
erworben wird.

=  Co-operation: Zusammenarbeit von Lehrenden und Teamfahigkeit von
Lernenden sowie Kooperation von Lehrenden mit Lernenden. Die
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen (Raum, PC-Arbeitsplatze)
sollte unter den Lernenden in Eigenverantwortung geschehen.

=  Budgeting time: selbststandiges Planen und Organisieren von Lernarbeit
durch die Lernenden.

Organisation

Folgende Unterrichtsgegenstande beteiligen sich am COOL-Unterricht:

Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen
Erndhrung und Lebensmitteltechnologie
Pflanzen- und Gartenbau

Humanokologie und Ressourcenmanagement

ANENANEN
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Entwicklungsschritte im Schuljahr 2011-12

Ruckmeldungen der Schuler/innen haben uns zu Anderungen und Verbesserungen dieses
erprobten Konzeptes motiviert.

v

In einem definierten Zeitrahmen werden von den Lehrenden der einzelnen
Unterrichtsgegenstande Arbeitsauftrage erteilt. Diese Auftrdge kdnnen sich auch tber
2 Perioden erstrecken. Ein genauer Zeitplan, der verkirzte Arbeitswochen
bertcksichtigt, wird im Klassenzimmer ausgehéngt. Am Beginn jeder Arbeitswoche
wird das Aufgaben- und Protokollblatt in den stundenplanmaRig vorgesehen COOL-
Stunden ausgeteilt. Das Farbsystem (einzelne Unterrichtsgegenstande)  wird
weiterhin beibehalten.

Es wird ein Klassenrat organisiert, der 1x im Monat in den COOL-Gegenstanden
(gesamte Klasse) zusammenkommt. In der stattfindenden Klassenratssitzung
besprechen die Lernenden ihre Anliegen, reflektieren ihren Lernfortschritt, trainieren
Gespréachsregeln und Protokollfihrung und erlernen Moderationstechniken.

Neben den  gesetzlich  vorgeschriebenen  summativen Formen der
Leistungsbeurteilung (Tests, Schularbeiten) werden auch formative Formen der
Leistungsbewertung wie z.B. Portfolios eingesetzt.

Cooperatives Offenes Lernen ist an unserer Schule machbar, auch wenn manchmal
Widerstande da sind. Alleine, das die Schiler/innen sehr viel Uber ihre Persdnlichkeit und
ihre eigenen Kompetenzen erfahren und Lehrende Uber ihre Unterrichtsmethoden
nachdenken, macht es notwendig, gerade an einer BHS, die eine Berufsausbildung als Ziel
hat, an kooperativen offenen Lernformen festzuhalten und diese auszubauen.

ik

V|
NETZWERKPARTNER
A g
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Schiuler/inneninfoblatt zum OFFENEN LERNEN (COOL) im 3. JG

Liebe Schulerinnen und Schiler!

Wir wollen euch fit firs Leben machen und daher gibt es auch heuer wieder
Freie Studien/Offenes Lernen (COOL).

Ziel ist es durch selbstandiges Arbeiten und Denken fir eure Zukunft 6 6
wichtige Kernkompetenzen zu erwerben!

|
Eckpunkte:
3 Integration in den Regelunterricht (findet jede Woche statt)
3 Die OL-Stunden sind im Stundenplan farbig markiert
3 Aufteilung in kleinere Einheiten (max. 2 Unterrichtsstunden hintereinander)
3 Der/die jeweilige Fachlehrer/in ist in seiner OL Stunde anwesend
3 Alle Arbeitsauftrage fur die nachste Woche werden am Freitag der Vorwoche tber

das Wocheninfoblatt bekannt gegeben. Prof. Mag. Dorner-Kienberger hangt das
Blatt am Freitag in der Klasse auf.

3 Arbeitsauftrage befinden sich auf dem Individuellen Aufgaben- und Protokollblatt
im Hangeordnersystem Vorlagen mit Farbcode und Beschriftung je Lehrer und Fach,

verbleibt in der Klasse

3 Abgabe der fertigen Aufgaben im Hangeordnersystem Abgabe, wird von den
jeweiligen Lehrern mitgebracht und wieder mitgenommen.

3 Alle im Raumplan angegebenen Raume fur Offenes Lernen kénnen von den
Schiler/innen je nach Bedarf genutzt werden.

3 Die Schiler/innen haben ein Individuelles Arbeitsprotokoll zu fahren. Es gilt fur

eine Woche und ist von den Schiller/innen aufzubewahren und wird auch kontrolliert

und flie3t in die Beurteilung des Offenen Lernens pro Fach ein.

3 Grundsatzlich steht es jeder/m Schiuler/in frei in welcher OL-Stunde welche Aufgaben

bearbeitet werden.
3 Die Aufgaben aus dem Offenen Lernen flie3en in die Leistungsbeurteilung ein!

3 Beteiligte Gegenstande mit Farbcode ( in Klammer Anzahl der OL Stunden pro
Woche)
a. Pflanzen- Gartenbau, braun (1)
b. Humandkologie und Ressourcenmanagement, grin (1)
c. Ernahrung und Lebensmitteltechnologie, grau (1)
d. Betriebswirtschaft/Rechnungswesen, gelb (1)

Wir wiinschen Euch viel Energie und Freude bei der Arbeit im Offenen Lernen und werden
euch - so viel als notwendig - unterstiitzen!

Euer Lehrer-Team des Offenen Lernens

Vol o |
NETZWERKPARTNER
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oL 3
Individuelles Arbeitsprotokoll Schuljahr KW

Name der Schilerin/des Schiler:

Arbeitsprotokoll:

Von Schiuler/in auszuftllen

Einheit d d faah Schillerfin Lernziele erreicht )
+ Raum 4 Gegenstand verwendete |verwendete |Aufgabe Trifft 2u Anmerkung

Hilfsmittel | Sozialform | erledigt am volistandig .......Uberhaupt nicht Lehrende
10 20 30 40 50 60

10 20 30 40 50 60

10 20 30 40 50 60

10 20 30 40 50 60O

10 20 30 40 50 60

10 20 30 40 50 60

10 20 30 400 500 60

10 20 30 40 50 60

Hilfsmittel:

(= Schulbuch), B (= Schiler(innen)-Unterlagen), = PC, Internet), AB (=Arbeitsblatt), EM (= Moodle), PSE (=
Periodensystem), Mo (= diverse Modelle), A (= Atlas), KP (= Kontenplan), CD (= Compact Disc), NWT (= Nahrwerttabelle),
TR (= Taschenrechner), T (= Texte), FA (= Fachartikel), F (= Flipchart), K (= Karte), M (= Mikrofon), AV (= audiovisuelle
Medien)

Sozialform:

EA (= Einzelarbeit) , PA (= Paararbeit), TA ( = Teamarbeit), pT (produktive/r Tutor/in), rT (rezeptive/r Tutor/in),
HL (Hilfeleistung durch Lehrkraft), fW (frei wéahlbare Sozialform)

Vol o |
NETZWERKPARTNER
g g

TS OFFEeLS LEREs
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Ausgabetermin: COOL 1 Name:
KW: ARBEITSAUFTRAG
Abgabe: FACH Kat.Nr.:
Hilfs- Sozial- . .
Aufgabe mittel form Ergebnis Beurteilung
Arbeitszeit Vorgesehen Tatsachlich

Lernziele: ich kann...

Ziele erreicht

3

2 1 0

(Legende: 3= zur Ganze erreicht, 0= nicht erreicht)

I
NTEREST POCKET:

Konkrete Aufgabenstellung:

Vo
NETZWERKPARTNER
s’ g

TS OFFEeLS LEREs
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Grundregeln fir das OFFENE LERNEN

Allgemeines 9 0
- Sei riicksichtsvoll — Achte auch auf andere N’

- Arbeite moglichst leise und ruhig
- Gehe mit den Materialien sorgfaltig um

Vorbereitung

- Verschaffe dir mit Hilfe des Arbeitsauftragsblattes aus den verschiedenen
Gegenstanden einen Uberblick tiber die an dich gestellten Anforderungen

— Teile dir deine Arbeitszeit gut ein und trage deine Absichten im Arbeitsplan ein

Einheiten
- Protokolliere deine durchgefuhrten Leistungen im
individuellen Arbeitsprotokollblatt mit
- Ordne noch nicht Fertiges zum Weiterarbeiten in deine Mappe ein
— Lege fertige Arbeiten in den Hangeordner des jeweiligen Gegenstandes
— Gib allgemein zu verwendende Materialien wieder zurtick
- Nimm nichts mit nach Hause — die Zeit in den Schulstunden reicht aus

Nachbereitung
—  Setze dich mit deiner von der Lehrkraft
korrigierten Arbeit auseinander
—  Sammle alle korrigierten Arbeiten in einer Mappe
—  Mache deine Reflexion gewissenhaft und verwende dazu die vorgegebenen
Reflexions- bzw. Feedbackblatter

Wir wiinschen dir viel Freude und viele neue Erahrungen

Euer Lehrer-Team des Offenen Lernens

Vol o |
NETZWERKPARTNER
g
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ANHNANG — Kennzahlen und Basisdaten

Statistik

1. STATISTIK (KENNZAHLEN UND BASISDATEN)

SCHULER/INNENZAHLEN 11/12

SCHULER/ dav.
SCHULE KLASSEN | Il ] \ \%
INNEN WEIBL.
5 125 108 31 27 34 17 16
Gesamt : 5 125 108 31 27 34 17 16

SCHULAUSTRITTE 5-jahriger Regelform 2010/11

Jahrgang Leigrﬁrslgji:gan d Lei’:t?J %Ztis\g?;n d weiblich mannlich Gesamt
| 0 3 3 0 3
I 0 2 2 0 2
[ 0 0 0 0 0
\Y 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0
Gesamt 0 5 5 0 5}
REPETENT/INNEN 5-jahrige Regelform 2010/11
Jelgery Nicht ’(’BE(;E‘;Jgend Nicht"évgﬁi(;gend Nichlﬁfﬂgherr?(;g‘end e e
| 0 1 2 2 1 3
I 0 1 0 0 1 1
i 0 0 0 0 0 0
\% 0 0 1 1 0 1
Vv 0 0 0 0 0 0
Gesamt 0 2 3 3 2 5
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DIAGNOSECHECK - DEUTSCH 2010/11 9. Schulstufe

Standort Anzahl Forderbedarf in weiblich mannlich gesamt
KI. Prozent
HLA Eggenberg 1 22 5 27
Gesamt 1
DIAGNOSECHECK - ENGLISCH 2010/11 9. Schulstufe
Standort Anzahl Forderbedarf in weiblich mannlich gesamt
KI. Prozent
HLA Eggenberg 1 76,6 % 19 4 23
Gesamt 1
DIAGNOSECHECK - MATHEMATIK 2010/11 9. Schulstufe
Standort Anzahl Forderbedarf in weiblich mannlich gesamt
KI. Prozent
HLA Eggenberg 1 93,3 % 24 4 28
Gesamt 1
DIPLOMARBEITEN 2010/11
Fachrichtung Jahrgang weiblich mannlich gesamt
Pflanzen- und Gartenbau \% 1 0 1
Erndhrung und 1 0 1
Lebensmitteltechnologie
Gesamt 2 0 2
DIPLOMARBEITEN 2011/12
Fachrichtung Jahrgang weiblich mannlich gesamt
Nutztierhaltung \% 4 0 4
Pflanzen- und Gartenbau 3 0 3
Erndhrung und > 0 2
Lebensmitteltechnologie
Betriebswirtschaftslehre und
2 1 3
Rechnungswesen
Gesamt 10 1 11
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REIFE- UND DIPLOMPRUFUNGEN 2011 5-jahrige Regelform - ABSOLVENT/INNEN

Bestanden Bestanden Bestanden Bestanden .
angetretene - . . Bestanden Nicht
Jahrgang Kandidat/innen zum n it ull Bestanden
Haupttermin Prozent AUSGEZ. GUTEM
ERFOLG ERFOLG
\ 26 24 92 1 4 19 2
REIFE- UND DIPLOMPRUFUNGEN 2011 5-jahrige Regelform - ABSOLVENT/INNEN
Bestanden Bestanden Bestanden Bestanden .
angetretene . . . Bestanden Nicht
LG Kandidat/innen zum n ! il Bestanden
Haupttermin Prozent AUSGEZ. GUTEM
ERFOLG ERFOLG
\ 13 12 92,3 1 4 9 1
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AKTUELLE Auswertungen: Okologisches Bewusstsein

bb STANDARDVERGLEICH ﬁ M

Vergichen werden: Jahreaverglsich Schule
Empfinger des Vergleichs: Privale Hihere Lehransialt {0r Land- und Emihnungswir schaft des Schubversing der Grazer
Schulschwestam.
Instrument: FB-Schillerinnen: Nacdhhaltighest, Gkofogisches Bawussizen
Schufjahre 20062007, 2007/2008, 20082009, 20002010, 20112012

Trftou Tl
nichl o

An urmsrer Schud e sard an und Harudain dar

Frigarda Tharen wardan imUntaricht

Frakyarear Tharman w ardan rgabndiflig im U nderrich | an g mache e K ke s e

Friganda Thars n warden g im Unismicht [
Fol gt T harrss r wesardd an im Linkamichi L F nng
Falgarda Tharman wardan im Unlarrichl Lokl urd g ohale Uires sl pro bla s

Dl Thsrrman e ko dar Machia ligks £ wurdan in dan L

D T it b an A riterrich e o ki n 2 cen T men Urree sl odar el e s o iman Thismme verd e i

i Ergge brs e cher 11 b rricshlsepares ke o han Tharrsan U rrosssd L ot o Plach b 8 s Esin o in o e Pro o e ond b

i it mrrich b e ki den Thesman Ui B odes P chia Rigka i sl nd mr s wichitig, doo ich dafr such u nbsrmich bl o 26 o v de.

Bl Urdmrrich b b s chan T v Uil ok karman de din ¥

(Oar Fragebogen al weribndich et

|
|

Datum der Avswariung: 22082012 Saife ¥ van 1
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AKTUELLE Auswertungen: Leistungsbeurteilung

bb

Empfinger das Vergleicha:
Instrument:

STANDARDVERGLEICH E M

Jahregverglsich Schule

Private Hhers Lehwanstalf filr Land- und Emdhnungswirtschalt des Schubversing der Grazer
Bohutschwestem.

FB-Schilerinnen: Leisungs beurizidung

20062007, 200772008, 20082000, 200972010, 20112012

Trift o Trift
nicht u
1 2 a 4 L] L]

Arn Beag i dan Schwl jah e ek nen unedis L el chen urd F wirbin num Enda das Schul jah no

b n sl an

i Labrarirrn b sprach an ml urms, sl sl e o v g e La skl ba ndtig an.

Bia L o g €3 s e s Wiz - e L sk b rch an

i L bwrsardrory ey v Pl s kil ran un s, sl bl Toraba cchar F b Mol el an e korrrrsan (eBL

[ dar Fragan, | g chisr und sch e r Fah by

N Lsh rrirwsa n rrssin s Hlicses s gen urs am Bagim das i im [ i nrdanda ko

[F1- N vanE dar E van Tarmnan).

¥ Labrarirr s s e Bl scos e ban rechios g des e gu-und bt (e B bai Schul arba iban,

T emsdzn, oo ik sarty s s, Hot oy g s,

Mana Lsh rerirman inforrml sren il chy Gl rorrss ine n - sskdusl ben L sestun geesdaend , s ich danach g

Maim L wird bai dar gacht

M L bl an b radan mich, sl ich mssne L bebung en verk seceem kam

(= T raman ured F dar L
Dar F et
W i et iate?
B S e SO TSR 1 2 3 ] 5 [
A i o s SRRSO
i o e SRS
LT P
Dafum derAuswerfung: 220820012 Seife 1 von I
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